
六青联〔2016〕2号

 关于申报第二届“六安青年五四奖章”

人选的通知

各团县区委、青联，市直直属支部以上团组织，驻外团工委：
“六安青年五四奖章”是共青团六安市委、六安市青联授予六安优秀青年的最高荣誉。为集中展示当代六安青年的精神品格和价值追求，激励全市广大青年在建设幸福六安的伟大实践中作出新的贡献，团市委、市青联决定开展第二届“六安青年五四奖章”评选表彰工作。现将有关申报事宜通知如下。

一、申报人选条件
1.年龄为14至40周岁的六安籍青年或长期（1年以上）在六安工作、学习、生活的中国公民。
2.高举中国特色社会主义伟大旗帜，热爱祖国，拥护党的基本路线和方针政策，胸怀梦想、志存高远，是广大青年坚定理想信念的典范。
3.能够适应时代发展的要求，适应本职工作的需要，积极钻研业务知识和岗位技能，不断提升理论素养和知识水平，勤奋学习、学以致用，是广大青年练就过硬本领的表率。
4.积极推动制度创新、科技创新、管理创新、文化创新，踊跃投身全面深化改革和社会主义现代化建设事业，开拓进取、敢为人先，是广大青年勇于创新创造的先锋。
5.长期奋斗在条件艰苦的基层、城乡建设的一线和项目攻关的前沿，取得突出成绩，做出重大贡献，埋头苦干、勤勉敬业，是广大青年矢志艰苦奋斗的榜样。
6.自觉践行社会主义核心价值观，大力弘扬“立德、奉献、创新、图强”的六安精神，具有良好的社会公德、职业道德和家庭美德，热心公益、甘于奉献，是广大青年锤炼高尚品格的楷模。
7.曾当选“安徽省青年五四奖章”和“中国青年五四奖章”者不再参评，县处级以上党政机关领导干部原则上不参与评选。
二、申报方式
1．每个县区、青联联合推荐3-5名；

　　2．直属单位团组织组织各自系统积极推荐2名；

3、驻外团工委由团市委相关部门推荐；

4．鼓励社会各界、行业协会积极推荐；

5．特别优秀青年可自荐。

申报截止时间为2016年3月30日，报团市委组宣部（联系人：胡慧，电话3379870，QQ:783997958，通讯地址：六安市佛子岭路行政中心三号楼226室，邮箱：lagqt@163.com），逾期不报、材料不全的，视为自动放弃，不予补报。申报表、事迹材料、事迹简介等材料（word格式）和照片均须附电子版。各地各系统提名推荐人选应结构合理、类型不重复，为定居或工作在本地本系统的人员。各地各系统要对提名推荐人选进行资格审核和严格考察，征求人选所在单位党团组织、上级主管部门以及有关方面的意见。
三、评选办法

1．初审。团市委、市青联将成立评选表彰活动领导小组，办公室设在团市委组宣部。评选表彰活动领导小组办公室对推荐材料严格按评选条件进行初步审查核实，经审查核实符合推荐程序和基本资格的推荐人选，按程序参加审议提名。
　　2．提名。召开评选委员会会议，进行初评，“六安青年五四奖章”按照不低于正式表彰人选名额1：2的比例审议推选出提名人选。
3．公示。对推选出的提名人选在市级相关报纸和网络上公示，公示时间为5天。公示期间如遇异议，由市评选表彰活动领导小组办公室协同有关部门进行核实，并将核实结果和处理建议提交市评选表彰活动领导小组处理。

4．评议。召开评选委员会会议，对提名人员进行综合评定，以无记名投票方式确定第二届“六安青年五四奖章”获得者获奖人选。
5．表彰。“五四”期间，对获奖人员集中命名表彰，并通过多种形式广泛宣传，扩大社会影响。

　　四、工作要求

　　1．广泛发动，精心组织。各地各单位要广开视野，广辟渠道，努力扩大推荐工作的范围。评选活动要突出时代性、代表性、广泛性，特别要注意挖掘和推荐在基层一线、普通岗位上做出杰出贡献的青年。要积极主动与党政部门、企事业单位、行业协会沟通，广泛听取青年和群众的意见。

　　2．规范程序，严格把关。各地各单位要认真履行申报程序和手续，对推荐人选进行资格审核和考察公示，并征得人选所在单位党组织（或关系所在地党组织）的同意。推荐单位要严格把关，核实申报单位材料是否真实齐全。推荐人选为机关事业单位的干部，应按干部管理权限，征求同级组织人事、纪检监察等部门的意见。推荐企业负责人，应征求工商、税务、审计等部门的意见。

3．加强宣传，营造氛围。各地各单位要以本届评选活动为契机，通过微博、微信、网络等新媒体及传统媒体广泛宣传“六安青年五四奖章”评选活动的重要意义，在广大青年中开展思想教育活动，树立青年典型。
附件：1.第二届“六安青年五四奖章”人选申报注意事项

2.第二届“六安青年五四奖章”人选申报表

3.第二届“六安青年五四奖章”人选汇总表

4.第二届“六安青年五四奖章”人选考察表

5.第二届“六安青年五四奖章”人选事迹简介样稿

共青团六安市委               六安市青年联合会

                                    2016年3月7日

附件1

第二届“六安青年五四奖章”人选

申报注意事项

为确保第二届“六安青年五四奖章”评选工作有序开展，请各地各系统在申报工作中应注意以下事项：

一、申报所需提供材料

1.人选申报汇总表（纸质盖章件1份，电子版） 

2.人选申报表（纸质盖章件1份，电子版）

3.人选考察表（根据人选类型提供，纸质盖章件1份）

4.人选事迹材料（2000字，纸质盖章件1份，电子版）

5.人选事迹简介（300字，纸质盖章件1份，电子版）

6.证件照（电子版）
7.证明材料（复印盖章件1份）

二、申报材料相关要求

1.申报人选应根据其身份，向相关部门征求意见，并在《申报人选考察表》中签署是否适合申报的意见。

机关事业单位工作人员：须请单位纪检监察、计划生育等部门签署意见，并按照干部管理权限，征得有关部门同意。

企业负责人：须按照管理权限，请当地县级以上工商、税务（国税、地税）、人力资源社会保障（劳动保障）、安全生产、环保、计划生育等部门签署意见。其中，国有企业负责人还须请审计、纪检监察等部门签署意见；非公有制企业负责人还须请统战部门和工商联签署意见。
企业负责人包括具有法人资格企业的董事长、党委书记、总经理；不具备法人资格的中央企业下属的三级（含）以上企业、省属企业下属的二级（含）以上企业的党委书记、总经理。凡违反国家政策、法规，发生安全生产事故和严重职业危害，拖欠职工工资，欠缴职工养老、工伤、医疗、失业、生育保险的企业，其负责人不能参加评选。

2.“事迹材料”由各申报单位如实撰写，应实事求是、简明扼要、突出重点。应包括申报人选基本情况、主要事迹或成绩、所获县级及以上荣誉等内容，2000字左右。

3.“事迹简介”要集中展现申报人选的主要事迹和可贵品质，将其在各自领域所作出的突出贡献和优异成绩展现出来，控制在300字以内，具体要求参考《事迹简介样稿》（附件5）。

4.证件照应为彩色免冠照，白色背景无边框，头部占照片尺寸2/3，无斑点、瑕疵、印墨缺陷，尺寸在320×240像素以上，大小100–500kb，格式为JPG，命名为“推报单位+姓名”。

5.证明材料包括最高学历证书复印件、所获县级及以上奖励证书复印件。

6.所有申报材料采用普通A4纸、正反面黑白打印即可。每个申报人选的材料，按顺序排列好，用长尾票夹夹住即可，请勿装订包装。

附件2

第二届“六安青年五四奖章”人选申报表

	姓　名
	
	性   别
	
	出生年月
	
	一寸

照片

	民  族
	
	政治面貌
	
	学  历
	
	

	户籍地
	
	参加工作时  间
	
	职  业
	
	

	工作单位及职务
	

	本人联系电话
	
	电子邮箱
	

	通讯地址
	
	邮  编
	

	学习和工作简历
	（从小学填起， 包括出国留学、进修等经历）

	曾获表彰奖励情况
	（只填写县级及以上表彰奖励情况）


	主  要  事  迹
	（主要事迹不超过300字）



	党组织意见

所在单位
	（盖　章）

年　月　日
	青联意见

县级团委
	  （盖　章）

  年　月　日


附件3

第二届“六安青年五四奖章”人选汇总表

申报单位（盖章）：                             填表人：                          填表时间：

	序号
	姓名
	性别
	出生

年月
	政治

面貌
	工作单位

及职务
	联系方式
	获得表彰项目
	备注

	
	
	
	
	
	
	联系电话
	电子信箱
	
	

	1
	XXX
	男
	1980.7
	中共党员
	XXX公司总经理
	139XXXXXXXX
	tswzzb@163.com
	全国农村青年致富带头人、安徽省农民十大创业之星等奖项、第十二届全国人大代表
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.联系方式请填写本人通讯号码（手机、固话）和电子信箱；

2.获得表彰项目请填写县级及以上表彰项目。

附件4

第二届“六安青年五四奖章”人选考察表

（适用于机关事业单位工作人员）

	部门意见

纪检监察
	（盖　章）

年　月　日
	部门意见

计划生育
	  （盖　章）

  年　月　日

	所在部门意见

干部管理权限
	                             （盖　章）

                               年　月　日


注：请相关部门对申报人选是否适合参评提出意见。
第二届“六安青年五四奖章”人选考察表

（适用于企业负责人）

	意　　见

工商部门
	（盖　章）

年　月　日
	意　　见

税务部门
	  （盖　章）

  年　月　日

	部门意见

社会保障

人力资源
	（盖　章）

年　月　日
	部门意见

安全生产
	（盖　章）

年　月　日

	意　　见

环保部门
	（盖　章）

年　月　日
	部门意见

计划生育
	（盖　章）

年　月　日

	意　　见

审计部门
	（盖　章）

年　月　日
	部门意见

纪检监察
	（盖　章）

年　月　日

	意　　见

统战部门
	（盖　章）

年　月　日
	意　见

工商联
	（盖　章）

年　月　日


注：请相关部门对申报人选是否适合参评提出意见。
附件5

第二届“六安青年五四奖章”人选
事迹简介样稿
XXX，男，汉族，1978年6月生，群众，XXX大学机械工程系毕业，博士研究生学历，XXX有限公司董事长、总经理，中组部“千人计划”国家特聘专家。
XXX于2008年率海归博士团队回国创立安徽艾可蓝节能环保科技有限公司，致力于汽车尾气净化技术的研发和产业化。目前已完成汽油、柴油、天然气发动机的尾气净化技术全系开发，产品标准达到“国4”、“国5”乃至“国6”，可降低96%的氮氧化物和95%的颗粒物（PM2.5）排放。公司目前已拥有100余项专利，并实现了产值连续4年300%以上的增长，迅速成长为汽车环保产业中的领军企业。曾获中国青年创业奖、安徽省年度十大经济人物、杰出青年科技创新奖等奖项。

XXX，女，汉族，1976年6月生，中共党员，中央党校函授学院经济管理专业毕业，中央党校大学学历，XXX公共交通集团有限公司驾驶员，党的十八大代表。
作为一名普通的公交车驾驶员，XXX创造了19年无事故、服务乘客200余万人次无投诉、百公里平均油耗低至20.1升的骄人成绩，车厢服务合格率、车辆整洁合格率、行车准点率始终保持100%，被百姓亲切地称为“微笑天使”。以她的服务经验归纳的“苗苗服务规范”、驾驶员“安全操作规范”、“节油三字经”等已成为XXX公交驾驶员的标准工作流程，公司还开展了创建“苗苗班（车）组、苗苗线路”活动，营造出强大的模范效应。曾获全国五一劳动奖章、全国创先争优优秀共产党员等奖项。

XXX，男，汉族，1980年7月生，中共党员，XXX大学计算机学院计算机专业毕业，大学学历，XXX有限公司总经理，十二届全国人大代表。
2006年，XXX放弃高校教师的城里人身份回乡创业，当起了“猪倌”。他研发了多项养猪新技术，获国家专利10余项。他牵头成立了农民养猪专业合作社，采取“公司+合作社+基地+农户+科技+市场”的新型产业化模式，带动规模养殖户300多户。他主动领办“养猪大学”，为在更广泛的范围推广良种良法，累计培训2万余人次，受到了农业部的认可，并冠以“XXX模式”在全国推广。他还积极参与社会公益事业，先后捐款400多万元。曾获全国农村青年致富带头人、安徽省农民十大创业之星等奖项。

XXX，男，汉族，1976年3月生，中共党员，XXX大学经济学院毕业，博士研究生学历，XXX大学经济学院副院长、教授、博士生导师。
XXX潜心钻研，在《经济研究》等国内外著名报刊上发表120多篇学术论文，主持40多项国家和省部厅级科研项目，出版著作29部（含合作），荣获10多项省部级科研奖励，入选首批“国家高层次人才特殊支持计划”之“青年拔尖人才支持计划”名单等多项人才项目。他带领的科研团队推出了近20部系列科研著作。他推出的“20国集团国家创新竞争力”等研究成果，在国际上产生较大影响。2013年，他在日内瓦联合国环境大厦成功举办首部《全球环境竞争力报告（2013）》成果介绍会，得到广泛认可。曾获XXX社会科学优秀成果一等奖等奖项。
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